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Giris
Egitim programlari, bireylere istendik davraniglar kazandirmak amaciyla
tasarlanmaktadir. Tip egitimi programi da bu agidan bakildiginda insan sagligi konusunda
gerekli ve yeterli donanima (bilgi, beceri, tutum) sahip hekimler yetistirmek amaciyla
gelistirilmistir.
Ancak egitimin programlanmasi, bu siirecin basarili olabilmesi igin tek basina yeterli

degildir. Egitim programlarinin strekli olarak takip edilmesi, sorunlu olan kisimlarin
dizeltilmesi ve ¢aga uygun olarak glincellenmesi gerekmektedir.

Egitim programlarinin degerlendirilebilmesi amaciyla literatiirde pek c¢ok program
degerlendirme modeli gelistirilmistir.

Fakiiltemizde uygulanan egitim programinin siirekli ve sistematik olarak
degerlendirilmesinde ise yonetim yonelimli degerlendirme yaklagimlarindan biri olan
“Stufflebeam’in (1971) CIPP” (Context/Baglam, Input/Girdi, Process/Siire¢, Product/Sonug)
program degerlendirme modeli temel almarak gelistirilen Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi
Program Degerlendirme Sistemi kullanilmaktadir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Sistemi; program
degerlendirmede kullanilacak verilerin toplanmasi, takibi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi
streclerini kapsayan program degerlendirme semasini; baglam, girdi, siire¢, sonug
degerlendirme basamaklarini ve program degerlendirme raporunu icermektedir.

Program degerlendirme semasi; fakiiltemizde hizmet vermekte olan egitimle ilgili,
koordinatorliik, kurul, komisyon, idari ve akademik birimlerin yil igerisinde gerceklestirmis
olduklar1 egitimle ilgili faaliyetlerinin, karar, goriis, Oneri iceren dokiimanlarin ve
Kurul/Komisyon/Toplant1 raporlarmin program degerlendirme kapsaminda bir diizen
icerisinde toplanmasmi saglamak amaciyla gelistirilmistir. Mersin Universitesi T1p Fakiiltesi
Program Degerlendirme Semasi Sekil 1°de sunulmustur.






amag Cromim b

Kalite Birimi

DEKANLIK

Dizenleme

DEKANLIK

idari birimler

Geregi

Sekil 1: Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Semast



Sekil 1 incelendiginde Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinde hizmet vermekte olan
egitimle ilgili kurul, komisyon, koordinatorlik ve idari birimlerin program degerlendirme
kapsaminda hangi verileri saglayacaklari, bu verilerin hangi zaman araliklarinda hangi birime
gonderilecegi, veriyi toplayan birimin/birimlerin elde edilen verileri program degerlendirme
acisindan nasil degerlendirecegi, hazirlanan raporun nihai rapora nasil doniistiiriilecegi ve
nihai raporun hangi birime sunulacagina iliskin siireglerin agik bir sekilde tanimlandigi
gorulmektedir.

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Sisteminin bir diger dgesi
olan ve Stufflebeam’in program degerlendirme modeline dayali olarak gelistirilen kisminda
ise Baglam Degerlendirme (Context Evaluation), Girdi Degerlendirme (Input Evaluation),
Stireg Degerlendirme (Process Evaluation) ve Sonu¢ Degerlendirme (Product Evaluation)
basamaklar1 bulunmaktadir.

Bu basamaklara kisaca deginmek gerekirse;

Baglamin Degerlendirme:Bu asamanin amact hedeflerin belirlenmesine temel olacak
bilgilerin toplanmasi ve hedeflerin belirlenmesidir. Stufflebeam baglam degerlendirmenin en
temel degerlendirme oldugunu ifade etmekte ve bu basamakta hedeflerin belirlenmesi icin bir
temel olusturmay1 amaglamaktadir. (Ornstein&Hunkins, 1988: 261, Akt.: Karatas, 2007).

Girdinin Degerlendirme:Bu asamada kaynaklar, uygulama araglar1 ve programi uygulamak
icin sistem/altyapi/donanim yeterlikleri degerlendirilmektedir.

Siire¢ Degerlendirme:Bu basamakta plan ne kadar iyi uygulaniyor, surecte hangi problemler
basariy1 tehdit ediyor, hangi diizenlemelere ihtiyag duyulmaktadir, sorularma cevap
aranmakta ve bu dogrultuda tedbirler alinmaktadir.

Sonu¢ Degerlendirme:Bu asamada programin ¢iktis1 hakkinda veri toplanarak beklenen
iirlinle gergceklesen Urlndn karsilagtirilmasi sz konusudur.

Mersin Universitesi T1ip Fakiiltesi Program Degerlendirme Sisteminin son dgesi olan
program degerlendirme raporu ise tip fakiiltesinde hizmet vermekte olan egitimle ilgili kurul,
komisyon, koordinatorliik ve idari birimlerin program degerlendirme kapsaminda sagladiklar1
verinin  uzmanlarca islenmesini ve elde edilen bulgularin raporlanmasi siirecini
kapsamaktadir.

Egitim programlar1 siirekli degerlendirilmeli ve bu degerlendirmeler dogrultusunda
gelistirilmelidir. Bilindigi gibi program gelistirme sireklilik isteyen bir strectir.

Fakiltemiz tip egitimi programi da bu dogrultuda her egitim Ogretim doneminde
degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular ilgili programin daha nitelikli hale getirilebilmesi
adina Dekanligimiza raporlanmaktadir.

Yontem

Bu caligma tip egitimi programinin degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirildiginden
bir program degerlendirme ¢aligmasidir.

Verilerin toplanmast

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi program degerlendirme modelinin gereklilikleri
dogrultusunda siirekli ve sistematik bir sekilde farkl araglar ve kaynaklar kullanilarak veri
toplanmaktadir. Kullanilan veri toplama araglar1 ve veri kaynaklari arasinda;

-Ulusal Cekirdek Egitim Miifredati uyum orani hesaplama yazilimi



-Dilek-6neri kutusu raporlari

-Mezunlarimizin ihtiyaglar1 ve miifredat konusundaki Onerilerinin saptanmasi amaciyla
gelistirilen mezun izleme anketi raporlar1

-“Egitim Becerileri Kursu” alan 0gretim iiyesi sayist ve toplam dgretim {iyesi sayisina
orani

- Ulusal hastalik yiikii ¢aligmasi

-Egitim ile ilgili koordinatorluk, komisyon ve kurul toplantilar1 ve bu toplantilardan
elde edilen raporlar,

- Ogrenci, Ogretim iiyesi ve idari personel memnuniyet anketleri
-Ogrenci ve 6gretim iiyesi egitim degerlendirme anketi

-Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS) kapsaminda biitiin anabilim dallarindan ve idari
birimlerden elde edilen faaliyet-donanim durumu verileri

-Di1s paydas goriis ve Onerileri
-I¢ paydas goriis ve dnerileri
yer almaktadir.
Verilerin analizi

Program degerlendirme ¢aligmasi kapsaminda veri elde edilen anketler f(frekans) ve %
degerleri alinarak analiz edilmis; kurul, koordinatérlik ve komisyonlardan elde edilen
raporlar, dis paydas goriis ve Onerileri, dis paydaslarla yapilan toplant1 raporlar1 nitel veri
olarak dogrudan raporlanmig; UCEP uyum orani, Egitim Becerileri Kursu” alan 6gretim iiyesi
sayis1 ve orani, faaliyet bilgi sistemi (FBS) kapsaminda elde edilen faaliyet-donanim durumu
verileri ise betimsel istatistiklerle analiz edilmistir.

Bulgular

UCEP uyum orani:Fakiiltemiz mezuniyet oncesi egitim programimnin UCEP uyumuna iligskin
rapor incelenmis fakiiltemizde 6grencilerimize kazandirilan ¢ekirdek hastaliklar ve beceri
uygulamalarmin UCEP ile %100 uyumlu olugu gézlenmistir (UCEP uyum raporu).

Dilek-6neri kutusu raporlari:Fakiiltemizde 6grencilerimizin ve diger paydaslarimizin dilek
ve Onerilerini Dekanligimiza iletebilmeleri icin dilek ve oneri kutular1 yer almaktadir. Bu
kutular belirli zaman araliklarinda fakiiltemiz 6grenci islerince agilmakta ve paydaslarimizin
ilettikleri dilek ve oneriler Dekanligimiza raporlanmaktadir.

Dilek ve oOneri kutular1 son olarak 20.01.2020 tarihinde ac¢ilmis ancak dilek ve Oneri
kurulariin muhtemel yasanan pandemi nedeniyle bos oldugu dekanligimiza raporlanmustir.

11.01.2019 tarihinde agilan dilek ve Oneri kutulari ise paydaslarimizin dilek ve Onerilerini
barmdirmaktadir. Dekanliimiza sunulan rapordan elde edilen bulgular paydaslarimizin;

Kantin hizmetlerinde iyilestirme yapilmast,

Donem 2 dersliklerinin 1giklandirma ve iklimlendirmesinde iyilestirme yapilmasi,
Smif gegme barajinin diisiiriilmesi,

Yemekhane hizmetlerinde iyilestirme yapilmasi,

Fakiiltede yer alan sosyal alanlarn arttirilmasi ve iyilestirilmest,



Seklinde dilek ve Onerilerinin bulundugunu gostermektedir.

Mezun komisyonu raporu: Mezun komisyonumuz belirli araliklarla mezunlarimizin dilek,
oneri ve egitimle ilgili ihtiyaglarini ortaya koyan bir rapor hazirlamaktadir.

Mezun komisyonumuzun sundugu raporda mezunlarimizin,
- Literatiir taramasinin ne oldugu, nasil yapildig1 ve nerelerden faydalanildigi
konularinda dersler eklenmesi,
- Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin daha aktif ve etkilesimli vakit gegirebilecekleri
etkinliklerin eklenmesi,
- Uygulama egitimlerinin gelistirilmesi,
- Acil servis stajmin daha etkin hale getirilmesi,
- Temel bilimlerde konu biitiinliigii saglanamadig: i¢in derslerin verimsiz oldugu ve
diizenlenmesi gerektigi,
- Intdrn hekime doktor gdziiyle degil de yardime1 personel goziiyle bakilmas: gerektigi
Seklinde onerilerde bulundugu gézlenmistir.
Egitim Becerileri Kursu alan égretim iiyesi sayisi: Fakiiltemizde her yil diizenli olarak

“Egitim Becerileri Kursu” diizenlenmektedir. 2006 yilindan bugiine kadar yapilan 14 kursta
toplam 190 (% 87.5) 6gretim tiyesinin katilim1 saglanmistir.

Ulusal hastalik yiikii ¢alismasi. Tirkiye’de cesitli paydaglarla belirli zamanlarda
gergeklestirilen ve kaginilabilen hastalik ve sakatliklardan kaynaklanan hastalik ytkiini
azaltmak ve mevcut durumu ortaya koymak amaci ile gerceklestirilen ulusal hastalik yiikii
calismalar fakiiltemiz egitim programinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim miifredat1 yapilandirilirken, temel referans olarak UCEP ve Saglik
Bakanlig1 Saglik Arastirmalari Genel Miidiirliigii’niin talebiyle, Hacettepe Universitesi Niifus
Etiitleri Enstitiisii tarafindan, Washington Universitesi Saghk Olciimleri Degerlendirme
Enstitiisii (IHME) ve McKinsey Danigsmanlik Hizmetleri Ltd. Sirket ile yapilan igbirligi
kapsaminda yiiriitiilen 2013 Ulusal Hastalik Yiikii Calismasi’nda belirtilen, sik goriilen,
bulasict ve bulasict olmayan hastaliklar temel referans olarak alinmis, ama¢ ve Ogrenim
hedeflerinin belirlenmesinde de bu hususlar 6ncelikle g6z 6niinde bulundurulmustur.

Ulusal Hastalik Yiikii Calismasi’nin tekrarlanmasi ve yeni verilerin elde edilmesi durumunda
elde edilen bulgular tip egitimi programinin gelistirilmesinde yeniden dikkate alinacaktir.

Egitim ile ilgili koordinatorliik, komisyon ve kurul toplanti raporlari: Fakiiltemizde egitimle
ilgili kurul ve komisyonlar egitim 6gretim donemi i¢cinde ve disinda Ogrencilerin/6grenci
temsilcilerinin de katildig: toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilardan elde edilen raporlar
ilgili koordinatorliik, kurul ya da komisyon tarafindan dekanligimiza raporlanmaktadir. Bu
raporlardan elde edilen bulgular birlestirilmis ve Ogrencilerin dilek ve Onerileri asagida
sunulmustur.

Derslerin programda gecen zamanda ve sirede gerceklemesi, bir erteleme ya da
degisiklikolacaksa bunun 6grencilere ivedilikle duyurulmasi,

Sinavlarda degisen seviyelerde (kolay-orta-zor) sorularin sorulmast,

Soru bankasindaki sorularin ders igeriklerine gore giincellenmesi,



Smav sorularinin  smav sonrasinda Ogrencilerle paylasilmasi, paylagilmiyorsa
sebeplerinin 6grencilere bildirilmesi,

Komiteden sonraki derslerde ilgili hocalarin smav sorularmin cevaplart ile ilgili
aciklama yapmasi,

Smav sonuglarinin daha erken silirede agiklanmasi, agiklanamiyorsa nedenlerinin
paylasilmasi,

Ders kurulunda iglenen ders konular1 ile sinavlardaki soru sayisinin dagiliminin orantili
olmasi,

Komite smavlari sonrasinda yanlis yaptiklar1 sorunlarin 6grencilere bildirilmesi,

Donem 1, 1l ve I amfilerinin koltuk, iklimlendirme ve 1siklandirma agisindan
tyilestirilmesi,

Temel tip binasindaki sosyal alanlarin arttirilmasi ve iyilestirilmesi (tenis masalarmin

arttirillmas1 ve yanina langirt masasmin da konulmasi, bahgeye golgelik ve ek koltuk
konmasi),

Ogrenci dolaplarmin sayismin arttirilmasi ve iyilestirilmesi,

T1bbi biyoloji laboratuvarda tabure sayisinin arttirilmas,

Bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar sayisinin arttirilmast,

Binanm kuzey cephesindeki merdivenlerin yapisinin rahatsizlik verici oldugu,

Kantinde grup calismalar1 yapilabilmesi i¢in satis islemi olmasa da kantinin saat
17.00°dan sonra da agik kalmasi,

Binamizda giivenlik olmasi gerektigi,

KUG derslerine onliikstuz katilinabilmesi,

Donem I, Il ve Il derslerinin yiritildighi amfideki bilgisayar sistemlerinin
tyilestirilmesi,

Ders yoklamasimin bir saatlik derslerde yetismemesi nedeniyle imza atamama kaygisi

yasadiklar1 ve ders konsantrasyonlariin bozuldugu,

Simavlarda amfilere 6grenci girisinin zamaninda tamamlanip siire kayb1 yasanmamasina
dikkat edilmesi,

Ders notlarmnin hocalar tarafindan diizenli giincellenmesi,
Hocalarin dersleri ile ilgili ders notlar1 hazirlamasi ve 6grencilere dagitilmasi,

Y1l icerisinde komite smnavlarinda belli not ortalamasi ile final sinavina girmeden smif
gecis sisteminin uygulanmast,

Yemekhane hizmetlerinin iyilestirilmesi,

Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi’ndaki ¢aligma salonlarinin ¢ok yogun oldugunu, bu
nedenle 6grenci kantininin 24 saat agik kalmast,

Tip Fakiiltesi’'ndeki ¢alisma salonlarinin 24 saat agik olmasi,

“Kiiresel 1sinmanin ¢evre ve saglik iizerine etkileri” konusunun Dénem II miifredatina
eklenmesi,

Amfideki ses sistemi i¢in yaka mikrofonunun temin edilmesi,



Anlatilan ders igeriklerini i¢eren ders notu/foylerinin hazirlanarak ders yili basinda
ogrencilere dagitilmasi

Ara tatil doneminin Dénem IV Ders Kurulu Sinavlarimin hemen 6ncesine denk geldigi
ve bu nedenle tatil boyunca dinlenemedikleri, Sinav tarihi veya ara tatil tarihinde
degisiklik yapilmas1 gerektigi,

Doénem V stajlarinda anlatilan derslerin teorik agirhigi fazla, pratige yonelik olmasi
gerektigi
Donem V derslerinde tedavi konularinda da pratige yonelik giincel bilgiler verilmesi,

Seklinde 6grencilerimizin onerileri bulunmaktadir.

Ogrenci, ogretim iiyesi ve idari personel memnuniyet anketleri: Fakiiltemizde 6grenci,
Ogretim liyesi ve idari personel memnuniyet anketleri her yil egitim 6gretim donemi sonunda
uygulanmakta ve elde edilen bulgular dekanligimiza raporlanmaktadir. Dekanligimiza
sunulan son anket raporlarindan elde edilen bulgular asagidaki sekildedir.

Ogrenciler acgisindan memnuniyetler degerlendirildiginde, dénemlere gore ogrencilerin
%150’den daha azinin memnun oldugu durumlar;

Donem I-11-1116grencileri igin;

Y 6netim 6grencilerin sorunlarina ve onerilerine karsi duyarhdir.

Uygulamali dersler i¢in teknolojik olanaklar ve laboratuvarlar (beceri lab, bilgisayar lab,
multidisipliner lab) yeterlidir.

Kutuphane ve okuma salonu yeterlidir.

Derslerin fiziki sartlar1 (temizlik, aydinlatma, havalandirma)iyidir.

Kantin ve yemekhane ortami temiz, giivenli ve yeterlidir.

Dersler programda belirtildigi saatlerde, diizenli olarak yapilmaktadir (dersler
zamaninda baslayip, zamaninda bitirilmektedir).

Ddnem IV 6grencileri igin;

Ogrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadir.
Staj sonunda degerlendirme, anket vs yapilmaktadir.

Doénem V ve VI 6grencileri acisindan memnuniyetler degerlendirildiginde %50’nin altinda
memnun olunan bir durum gézlenmemistir.

Ogretim iiyeleri acisindan memnuniyetler degerlendirildiginde%50’nin altinda memnun
olunan bir durum gézlenmemistir.

Idari personeller agisindan memnuniyetler degerlendirildiginde %50’den daha azmnin
memnun oldugu durumlar;

Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir.
Kurumun yemekhane hizmetleri yeterlidir.

Calisanlara saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir.

Calisanlara 6denen iicret yeterlidir.

seklindedir.

Ogrenci egitim degerlendirme anketi: Ogrenciler acisindan donemlere gére dgrencilerin
%50’den daha azinin memnun oldugu durumlar;

Donem I-11-11 6grencileri i¢in;

Y 6netim 6grencilerin sorunlarma ve onerilerine kars1 duyarhdir.



Derslerin fiziki sartlar1 (temizlik, aydinlatma, havalandirma) iyidir.
Kuttphane ve okuma salonu yeterlidir.

Dersler programda belirtildigi saatlerde, diizenli olarak yapilmaktadir (dersler
zamaninda baglayip, zamaninda bitirilmektedir).

Donem IV 6grencileri i¢in;
Staj sonunda degerlendirme anket, goriis vs yapilmaktadir
Donem V 6grencileri i¢in;
Ogrenci temsilcileri kurullarda yer almaktadir
Donem VI 6grencileri i¢in %50’ nin altinda memnun olunan bir durum gézlenmemistir.

Ogretim iiyesi egitim degerlendirme anketi: Ogretim elemanlar1 agisindan %50°den daha
azmnin memnun oldugu durumlar;

Egitim etkinliklerinin yiiriitiildiigii egitim ortamlar1 yeterliydi (Interaktif kiiciik grup
egitim ortamlari/Laboratuvarlar)

Ogrenci sayisimin fazla olmasi uygulama ortaminda beklenen katkiyr saglamayi
engelliyor

Fiziki sartlarin yetersizligi
seklindedir.

Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS) kapsaminda biitiin anabilim dallarindan ve idari birimlerden
elde edilen faaliyet-donanim durumu verileri:FBS sistemi Mersin Universitesi blinyesinde
egitim vermekte olan tiim egitim birimlerinden (fakulte, yiksekokul, enstitl, vb.) gerek
altyap1 ve donanim durumlar1 gerekse gerceklestirmis olduklar1 akademik faaliyetler hakkinda
bilgi elde etmek amaciyla her yil belirli araliklarla ve diizenli olarak veri toplayan bir
sistemdir. Fakiiltemiz mevcut altyapt ve donanim olanaklar1 da bu sistem iizerinden takip
edilebilmektedir.

Fakiiltemiz 2020 yil1 ger¢eklesmelerine iliskin veriler heniiz FBS sistemine aktarilmamustir.

Dis paydas goriis ve onerileri:Fakiiltemiz tip egitimi programimi gelistirebilmek amaciyla her
yil meslek oOrgiitleri ve uzmanlik derneklerinden paydaslardan programlar ilgili resmi
yazigmalarla goriis ve Oneri almaktadir. Bu goriis ve Oneriler tip egitimi programinin
gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Tip egitimi programi konusunda dis paydaslardan elde edilen goriis ve 6neriler dogrultusunda
elde edilen veriler;

Mersin Tabip Odasi’nin
Doénem 1 miifredatina

‘Insan davranmisi, hekim-toplum etkilesimi ve iletisim konusunda temel beceri ve
tutum’ kazandiracak,

Hekim-hekim ve hekim-toplum iligkilerini diizenleyen kurallarin farkindaligini
kazandiracak,

Hasta haklar1 konusunda duyarlilik kazandiracak,
Ulkemizde saglik hizmetlerinin yapilandirilmasi konusunda farkindalik kazandiracak,

Tip tarihi ve Etik, Halk Saglig1 anabilim dallarinin ders iceriklerine;



Meslek 6rgutl olarak Diinya Tabipler Birligi, Turk Tabipler Birligi ve illerde tabip
odalarin1 igerecek,

Do6nem 3 miifredatina

Etik ve deontolojik degerlerin korunmasi i¢in meslek orgiitii igindeki yapilanma
konularini igerecek

Ogrenim hedeflerinin eklenmesi énerilerini icermektedir.

Sonug ve Oneriler:
Baglam Degerlendirme: Fakiiltemiz egitim programi baglam acisindan degerlendirildiginde;

Fakiiltemizde oOgrencilerimize kazandirilan c¢ekirdek hastaliklar ve beceri
uygulamalarmin UCEP ile %100 uyumlu olugu gézlenmistir.

Son gergeklestirilen 2013 Ulusal Hastalik Yiikii Calismasi’nda belirtilen, sik goriilen,
bulasict ve bulasic1 olmayan hastaliklar temel referans olarak alindig1 ve amac¢ ve 6grenim
hedeflerinin belirlenmesinde g6z Onilinde bulunduruldugu gézlenmistir. DOnem IV
ogrencilerinin klinik ortama aligabilmeleri icin Dénem IV programi i¢ine uyum haftasi
eklendigi; Donem I, II ve III miifredat: i¢ine dikey entegrasyonun saglanabilmesi amaciyla
ders eklenmesine yonelik karar alindig1 gozlenmistir.

Egitim ile ilgili koordinatorliik, komisyon ve kurul toplanti raporlarindan 6grencilerin
“Kiiresel 1smmanin ¢evre ve saglik tizerine etkileri” konusunun Doénem II miifredatina
eklenmesini talep ettigi; Donem V stajlarinda anlatilan derslerin teorik agirhginin fazla
oldugu ve pratige daha fazla agirlik verilmesi gerektigi; Donem V derslerinde tedavi
konularinda pratige yonelik giincel bilgiler verilmesi; literatiir taramasinin ne oldugu, nasil
yapildig1 ve nerelerden faydalanildigi konularinda dersler eklenmesi; 6gretim Uyeleri ve
ogrencilerin daha aktif ve etkilesimli vakit gegirebilecekleri etkinliklerin eklenmesi; talep
edildigi gozlenmistir.

Elde edilen bulgular program ve miifredat gelistirme komisyonunda goériisiilmiistur.

Kiiresel istnmanin ¢evre ve saglik iizerine etkileri konularinin miifredata eklenmesi; dénem V
miifredatin uygun olan konularina pratik uygulamalarin eklenmesi ve pratik uygulamalarin
arttirtlmasi; egitim programinin uygun olan kismina o6grencilere hekim-hekim ve hekim-
toplum iliskilerini diizenleyen kurallar konusunda farkindalik,hasta haklari konusunda
duyarlihk, iilkemizde saglik  hizmetlerinin  yapilandirilmas:  konusunda  farkindalik
Kazandiracak derslerin eklenmesi; Tip Tarihi ve Etik, Halk Sagligi Anabilim Dallari’'nin ders
iceriklerine meslek orgltu olarak Diinya Tabipler Birligi, Tiirk Tabipler Birligi ve tabip
odalarni, etik ve deontolojik degerlerin korunmasi i¢in meslek orgiitii i¢indeki yapilanmalari
konu alan derslerin, literatiir taramasumin ne oldugu, nasil yapildigi ve nerelerden
faydalanildigi konularinda derslerin; ogretim iiyeleri ve 6grencilerin daha aktif ve etkilesimli
vakit gecirebilecekleri etkinliklerin eklenmesi eklenmesi dnerilmektedir.

Buna ek olarak PMGK program degerlendirme rapor toplantisinda;

Tabip odasi ve Odgrencilerin etkilesimini arttirmak i¢in, goriisebilecekleri bir ortam
yaratilmasinin, tabip odast ile miifredat arasinda bag kurulup, misafir goriismesi ya da
konferans seklinde tabip odasiyla temaslar saglanmasinin dekanligimiza énerilmesinin uygun
olacagi kanaatine varilmistir.

Girdi Degerlendirme: Fakiiltemiz egitim programinda girdi agisindan degerlendirildiginde;



Donem I, Il ve Il derslerinin yiritildigi amfideki bilgisayar ve projeksiyon
sistemlerinin iyilestirilmesi,

Dénem 1, 1l ve Il amfilerinin koltuk, iklimlendirme ve isiklandirma agisindan
iyilestirilmesi,

Amfideki ses sistemi igin yaka mikrofonunun temin edilmesi

Tibbi biyoloji ve bilgisayar laboratuvarinda tabure sayisinin arttirilmas,

Kiitiiphane ve okuma salonlarinin kapasitelerinin ve sayilarmin arttirilmasi,

Tip Fakiiltesi’ndeki ¢alisma salonlarinin 24 saat acik olmasi,

Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi’ndaki ¢alisma salonlarinin ¢ok yogun oldugunu, bu
nedenle 6grenci kantininin 24 saat agik kalmasi,

Say1 fazlaligindan dolayr bazi 6grencilerin dolabi olmadigi ve dolap sayisinin
arttirilmasi,

Yemekhane hizmetlerinin gelistirilmesi ve verilen yemek miktarmin talep eden
ogrenciler i¢in arttirilmasi,

Yemek tiicretlerinin miimkiin oldugunca ucuzlatilmasi,

Fakilte sosyal alanlarinin gelistirilmesi (tenis masasi alinmasi, voleybol ve basketbol
sahas1 vb. yapilmasi)

Temel bilimler binasinda da giivenlik gorevlisi bulunmasi,

Bayan mescidinde pecete, askilik, ¢6p kutusu ve sabun konulmasi,
seklindetaleplerin oldugu gézlenmistir..
Elde edilen bulgular program ve miifredat gelistirme komisyonunda goriigiilmiistiir.

Donem 1, Il ve 11l derslerinin yiritildigi amfideki bilgisayar ve projeksiyon sistemlerinin
tyilestirildigi; calismayan ya da rahatsizlik veren koltuklarin tamir edildigi, 1siklandirma ve
iklimlendirme sistemlerinin kontrol edildigi; amfilere talep Uzerine yaka mikrofonu temin
edildigi ancak verim almamadigr ve 6grencilerin ders esnasinda 6gretim iiyelerinden el
mikrofonu kullanmalarini rica ettikleri; kUtliphane ve okuma salonlarnin kapasitelerinin
arttirildig1 ancak Ogrencilerin daha da arttirilmasini talep ettikleri; calisma salonlarmin ve
kantinin 24 saat ac¢ik kalmasinin giivenlik nedeniyle uygun olmayacagi; dolaplarm sik sik
tamir edildigi ancak 6grencilerin bir kismmin dolap anahtarlarini unutmalarvkayip etmeleri
nedeniyle dolap kapaklarini egerek agmaya calistiklar1 ve dolaplarin siirekli ve tekrarh olarak
tamire ihtiyag duymasi nedeniyle dolaplardan verim alinamadigi; yemekhane hizmetlerinin
rektorliiglimiizce ihale edilerek satin alinmasi nedeniyle 6grenci taleplerinin rektorligiimiize
gonderildigi; fakiilte sosyal alanlarinin genisletildigi; giivenlik gorevlisinin dekanlik binasinda
bulundugu ancak temel bilimler binasindan da sorumlu oldugu; bayan mescidine belirli
araliklarla talep edilen malzemelerin konuldugugézlenmistir.

Diger dersliklerin de bilgisayar ve projeksiyon sistemlerinin ve koltuk, iklimlendirme ve
isiklandirma  agisindan  durumunun  kontrol edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi;
kiitiiphane ve okuma salonlarinin kapasitelerinin ve sayilarinin arttirrlmast onerilmektedir.

Buna ek olarak PMGK program degerlendirme rapor toplantisinda;

Bilgisayar laboratuvarimin kapasitesinin arttirtlmasimin (bilgisayar sayisi agisindan); masa
tenisi masasi sayisi arttirilmasinin (4 adet); ¢aliyma salonlarina ¢ay, kahve otomati
kurulmasinin; temel bilimler binasinda da daimi bir giivenlik gérevlisi gorevlendirilmesinin,



kutiphanenin 24 saat a¢ik kalmast i¢in ¢alisma yapimasmn, kantin hizmetlerinin
iyilestirilmesinin (iiriin c¢esitliligi a¢isindan) ve yemekhane hizmetlerinin iyilestirilmesinin
dekanligimiza énerilmesinin uygun olacagi kanaatine varilmustir.

Siire¢ Degerlendirme: Fakiiltemiz egitim programi stre¢ agisindan degerlendirildiginde;

2006 yilindan gunimuze kadar yapilan “Egitim Becerileri Kursu” sayist 14 olup bu kurslara
toplam 190 (% 87.5) 6gretim iiyesinin katilim1 saglanmistir.

Elde edilen bulgular 6grencilerin;
Ders notlarmim hocalar tarafindan diizenli glincellenmesini,
Blok derslerin siiresinin 2 dersten daha uzun olmamasini,
Ders degisikliklerinin 6nceden bildirilmesini,
Derslerle ile ilgili ders notlar1 hazirlamasini ve 6grencilere dagitilmasini,

Ders yoklamasmin bir saatlik derslerde yetismemesi nedeniyle imza atamama kaygisi
yasadiklarmi ve ders konsantrasyonlarmin bozuldugunu ve bir ¢6ziim iiretilmesini,

Yoneticilerin 6grencilerin sorunlarma ve Onerilerine kars1 daha duyarli olmasini,
KUG derslerine onliiksiiz katilabilinmesini,
Derslerin programda belirtildigi saatlerdezamaninda baslayip, zamaninda bitirilmesini,

Smavlarda amfilere 06grenci girisinin  zamaninda tamamlanip siire kaybi
yasanmamasina dikkat edilmesini,

Ara tatil doneminin Ders Kurulu Sinavlarinin hemen 6ncesine denk g Sinav tarihi veya
ara tatil tarininde degisiklik yapilmasini,

Talep ettikleri gozlenmistir.
Elde edilen bulgular program ve miifredat gelistirme komisyonunda goriigiilmiistiir.

Ders degisikliklerinin ivedilikle 6grenci temsilcilerine bildirildigi ve panoya yazi asildigi;
yoneticilerin 6grenci sorunlarmna yeteri kadar 6nem verdikleri; d6grencilerin KUG derslerine
Onliiksiiz katilmalarinin uygun olmadig1 gdzlenmistir.

Yeni egitim becerileri kurslart diizenlenerek bu kursu alan égretim iiyesi sayisinin %100’
ctkartilmast; ders notlarmmin giincel tutulmasi yoniinde ogretim iiyelerine yazi gonderilmesi;
derslerin programda belirtilen siirelerde ve zamanlarda islenmesine riayet edilmesi
konusunda 6gretim iiyelerine yazi gonderilmesi; yeni programin ara tatil doneminin Dénem
1V ders kurulu sinavlarinin hemen oncesine denk sekilde diizenlenmesi onerilmektedir.

Buna ek olarak PMGK program degerlendirme rapor toplantisinda;

Yoklama alma sisteminin iyilestirilmesi amaciyla bir ¢calisma yapimasinin ve miimkiin ise
online olacak sekilde yapilandirilmasinin;, Donem 2-3-4 sinaviarmmin yariyil tatilinden énce
vapilacak sekilde planlanmasinmin dekanligimiza onerilmesinin uygun olacagr kanaatine
varilmistir.

Uriin Degerlendirme:Fakiiltemiz egitim progranmu siire¢ agisindan degerlendirildiginde;
Elde edilen bulgular 6grencilerin;
Sinif basar1 puanlar1 ve barajinin diistiriilmesi,

Soru bankasindaki sorularin ders igeriklerine gore giincellenmesi,



Smavlarin daha erken agiklanmasi,

Y1l icerisinde komite sinavlarinda belli not ortalamasi ile final sinavina girmeden smif
gecis sisteminin uygulanmast,

Smav sorularmin sinav sonrasinda Ogrencilerle paylasiimamasinin nedenlerinin
Ogrenci temsilcilerine agiklanmas,

Ders kurulunda islenen ders konular1 ile smnavlardaki soru sayisinin dagilimmin
orantili olmasi,

Ders notlarmim e-mail yolu ile temininin saglanmas,

Komite sinavlar1 sonrasinda yanls yaptiklar1 sorunlarin 6grencilere bildirilmesi,

- Uygulama egitimlerinin gelistirilmesi,

- Acil servis stajinin daha etkin hale getirilmesi,

- Temel bilimlerde konu biitiinliigii saglanamadig: i¢in derslerin verimsiz oldugu ve
diizenlenmesi gerektigi,

- Intdrn hekime doktor gdziiyle degil de yardime1 personel goziiyle bakilmas: gerektigi

seklinde taleplerinin oldugunu gostermektedir.
Elde edilen bulgular program ve miifredat gelistirme komisyonunda goriistilmiistiir.

Soru bankasma eklenen sorularin ders ve konu iceriklerine uygun olacak sekilde
hazirlandig1; sinavlar daha erken agiklanmasi i¢in 6grenci itiraz siirelerinin daha da
one ¢ekilmesi gerektigi bu nedenle 1 haftalik smav agiklanma siiresinin makul oldugu;
smav sorularmmimn neden paylasilmadigmin 6grenci temsilcileri ile zaten paylasildigi ve
gerekgelerin  UTEAK raporunda yazili oldugu, fakiltemiz online panosunda
halihazirda yaymlandigi; soru sayilarmin ders saatlerine gore agirliklandirildigs;
komite smavlarinda dogru ve yanlis yaptiklar1 soru sayilarmin baraj puanlarindan
hesaplanabildigi gdzlenmistir.

Ders notlarmmin  ogrencilerin  kolaylikla ulasilabilecegi sekilde diizenlenmesi;

uygulama egitimlerinin gelistirilmesi; acil servis stajimin daha etkin hale getirilmesi;
temel bilimlerde konu biitiinliigiiniin gozden gecirilmesi dnerilmektedir.

Buna ek olarak PMGK program degerlendirme rapor toplantisinda;

Ders notlarinin her anabilim dalimin kendi sayfasinda paylagmasinin saglanmasi
adina anabilim dallarina yazi génderilmesinin, Ders slaytlari yerine daha kapsamli
ders notlarimin paylasilmasinin,; Ders hocasi degisikliklerinde ilgili hocanin hazirladig
sorularin soru bankasi tizerinde otomatik sekilde pasif’e alinmast i¢cin BAUM a yazi
yvazilmasimin;Baraj puanmin  yiiksek tutulmas: kaydiyla finalsiz gegis hakkinin
ogrencilere tammmasinin dekanligimiza onerilmesinin uygun olacagr kanaatine
varilmistir.



